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Abstract — The purpose of this study is to identify the problem at PT. Aneka Sumber Tata Bahari in Tulehu village
about the employee payroll information system that is currently in use. The system that is used for processing employee
data in terms of calculating salaries and making reports is still done manually. This causes to employee data processing,
salary calculations and the making of reports by the treasurer will take longer time and inefficient. With a web-based
employee payroll information design application, it will highly assist the company in processing employee data,
calculating salaries and the making of reports. The software development model used in making this system is the
waterfall model. In making the software, the researcher used the PHP programming language and My SQL for creating
the database. The created system will then be tested by Black box testing and the results will be as planned. This
employee payroll information system is to be expected to become one of the solutions that can be used to simplify the
employee data processing, salary calculations and payroll reports.
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Abstrak - Tujuan penelitian ini ialah untuk mengidentifikasi masalah pada PT. Aneka Sumber Tata Bahari di Desa
Tulehu tentang sistem informasi penggajian karyawan yang kini digunakan. Adapun sistem yang digunakan untuk
proses pengolahan data karyawan dalam hal perhitungan gaji dan pembuatan laporan saat ini masih dilakukan secara
manual. Hal ini menyebabkan pengolahan data karyawan, perhitungan gaji dan pembuatan laporan yang dilakukan
oleh bendahara akan memerlukan waktu yang lama dan tidak efisien. Dengan adanya aplikasi rancang bangun sistem
informasi penggajian karyawan berbasis web akan sangat membantu perusahaan dalam pengolahan data karyawan,
perhitungan gaji dan pembuatan laporan. Model pengembangan perangkat lunak yang digunakan dalam pembuatan
sistem ini adalah model pengembangan waterfall. Dalam pembuatan perangkat lunaknya menggunakan bahasa
pemrograman PHP, dan pembuatan database menggunakan MySQL. Sistem yang telah dibuat kemudian diuji
menggunakan uji black box, dan hasilnya sesuai dengan yang direncanakan. Sistem informasi penggajian karyawan ini
diharapkan menjadi salah satu solusi yang dapat digunakan untuk mempermudah pengolahan data karyawan,

perhitungan gaji dan pembuatan laporan penggajian.
Kata kunci: Model Waterfall, Sistem Penggajian Karyawan, Web

.  PENDAHULUAN

Setiap perusahaan membutuhkan banyak faktor untuk dapat menjalankan usahanya dengan sempurna. Faktor
tenaga manusia dalam hal ini adalah salah satu faktor penting yang harus dimiliki oleh setiap perusahaan yang akan
menjalankan usahanya [1]. Karyawan merupakan orang pribadi yang dipekerjakan dalam perusahaan yang melakukan
pekerjaan berdasarkan suatu perjanjian kerja, baik tertulis maupun tidak tertulis.

Peran karyawan dalam melaksanakan tugasnya sangat mendukung pencapaian tujuan perusahaan. Untuk
pencapaian tujuan perusahaan dibutuhkan adanya balas jasa atau bayaran yang sesuai bagi karyawan yang dapat
menjadi salah satu usaha untuk meningkatkan kinerja karyawan [2]. Oleh karena itu sistem penggajian yang baik
sangat dibutuhkan oleh setiap perusahaan, terutama untuk perusahaan yang sudah memiliki cukup banyak karyawan.
Perusahaan dengan banyak karyawan tentunya membutuhkan sistem penggajian.

PT. Aneka Sumber Tata Bahari didirikan pada tahun 1994. Perusahaan tersebut memproses hanya ikan pelagis
dan demersal yang tertangkap dengan menggunakan teknik dan metode penangkapan yang aman untuk lingkungan.
Semua hasil produknya didistribusikan ke pasar lokal. Kantornya berada di Desa Tulehu Kecamatan Salahutu,
Kabupaten Maluku Tengah.

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara yang sudah dilakukan pada PT. Aneka Sumber Tata Bahari ternyata
perusahaan masih membagikan gaji secara manual antara bendahara kepada karyawan. Selain itu, proses pencatatan
data penggajian masih dalam bentuk dokumen atau arsip, yang dicetak atau diprint. Untuk pembuatan slip gaji dibuat
dengan menggunakan dokumen atau arsip yang dicetak atau diprint dan juga laporan pembayaran gaji masih dalam
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bentuk rekapitulasi dari data yang di print. Berdasarkan uraian di atas, maka judul penelitian diambil adalah:
“Rancang Bangun Sistem Informasi Penggajian Karyawan Pada PT. Aneka Sumber Tata Bahari”. Solusi ini diambil
guna membantu dalam menyelesaikan permasalahan pada Sistem Informasi penggajian karyawan pada PT. Aneka
Sumber Tata Bahari.

Il.  TINJAUAN PUSTAKA

2.1.Pengolahan Data

Data berasal dari kata “Datum” yang berarti fakta atau bagian dari fakta yang mengandung arti yang
dihubungkan dengan kenyataan yang dapat digambarkan dengan simbol, angka, huruf dan sebagainya. Pengertian data
menurut [3] adalah data merupakan sebuah representasi fakta yang tersusun secara terstruktur. Selain deskripsi dari
sebuah fakta, data dapat pula merepresentasikan suatu objek sebagaimana dikemukakan oleh [4] bahwa Data adalah
nilai yang merepresentasikan deskripsi dari suatu objek atau kejadian.

Data adalah suatu istilah majemuk dari fakta yang mengandung arti yang dihubungkan dengan kenyataan,
simbol, gambar, angka, huruf yang menunjukan suatu ide, objek, kondisi atau situasi dan lainnya” [5]. Dari beberapa
pengertian di atas maka dapat diambil kesimpulan bahwa “data adalah merupakan fakta atau bagian dari fakta yang
belum tersusun yang mempunyai arti yang dihubungkan dengan kenyataan yang benar-benar terjadi, fakta dapat
dinyatakan dengan gambar (grafik), kata-kata, angka, huruf dan lain sebagainya”.

Pengolahan data adalah segala macam pengolahan terhadap data atau kombinasi- kombinasi dari berbagai
macam pengolahan terhadap data untuk membuat data itu berguna sesuai dengan hasil yang diinginkan dan dapat
segera dipakai. Menurut [6], “Pengolahan Data adalah manipulasi dari data ke dalam bentuk yang lebih berguna dan
berarti” [7]. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa ‘“Pengolahan Data merupakan kegiatan yang
dilakukan dengan menggunakan masukkan berupa data dan menghasilkan informasi yang bermanfaat untuk
tujuan sesuai dengan yang direncanakan”.

2.2. Sistem Informasi

Sistem Informasi adalah sebagai suatu sistem yang dibuat oleh manusia dan meliputi berbagai macam komponen
dalam satu organisasi guna mencapai tujuan, yaitu temuan dan menghasilkan informasi [8]. Di dalam suatu organisasi
yang mempertemukan kebutuhan pengolahan transaksi harian mendukung operasi, bersifat manejerial dan kegiatan
strategi dari suatu organisasi dan menyediakan pihak luar tertentu dengan laporan-laporan yang diperlukan.

2.3. Sistem Informasi Penggajian

Sistem informasi penggajian merupakan pengolahan data untuk dijadikan informasi sehingga lebih bernilai [9].
Diawali dengan pembuatan data flow diagram (DFD), yaitu model untuk penekanan fungsi sistem dan selanjutnya
pembuatan flowchart yang digunakan untuk menggambarkan urutan langkah-langkah algoritma. Data yang diperoleh
untuk mendesain sistem informasi penggajian berbasis web ini menggunakan metode peninjauan langsung yang akan
didesainkan untuk mendapatkan dokumen yang berhubungan dengan penggajian. Wawancara dengan bagian-bagian
yang berhubungan dengan penggajian untuk mendapatkan data objek, baik yang sedang berjalan ataupun yang menjadi
kendala berjalan yang dihadapi.

I1l. METODE

3.1. Model Pengembangan Perangkat Lunak
Dalam rencana pembuatan aplikasi ini menggunakan model proses pengembangan metode Waterfall yang
meliputi langkah-langkah berikut:
1. Requirement Definition
Langkah ini bertujuan untuk menganalisa atau pengumpulan data-data yang berkaitan dengan sistem yang akan
dibuat penulis. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, serta observasi dari peneliti langsung melalui
bendahara perusahaan dengan mencari informasi mengenai sistem penggajian karyawan perusahaan.
2. System and Software Design
Langkah selanjutnya adalah pembuatan system dan desain sebagai penerjemah pembangunan struktur data,
arsitektur perangkat lunak, perancangan interface, perancangan fungsi, serta detail dari setiap algoritma prosedural
dalam sistem informasi penggajian karyawan pada PT. Aneka Sumber Tata Bahari di Desa Tulehu.
3. Implementation and Unit Testing
Langkah ini merupakan langkah pembuatan aplikasi web, dengan menggunakan bahasa pemrograman atau proses
mengisi coding-coding. Aplikasi yang dibuat menggunakan aplikasi XAMPP yang dapat digunakan baik pada
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operasi Linux maupun pada sistem operasi Windows. Visual Studio Code, bahasa pemrograman PHP, dan MySQL

sebagai sebuah basis data.
4. Integration and System Testing

Pengujian dilakukan secara urut hingga ke semua modul untuk memastikan kemungkinan adanya kesalahan-
kesalahan pada sistem serta pada masukkan dan keluaran sehingga mendapat hasil seperti yang diharapkan.

Pengujian menggunakan pengujian black box.
5. Operation and Maintenance

Ini adalah proses paling akhir dimana sistem pengembangan dilakukan setelah perangkat lunak digunakan. Proses
pemeliharaan ini dilakukan apabila sistem yang telah jadi tentunya akan mengalami perubahan akibat kesalahan-

kesalahan yang ditemukan oleh pengguna atau user.
6. Perancangan Sistem

Tahap Desain memodelkan rancangan sistem berdasarkan hasil analisis dari tahap analisis. Tahap ini memodelkan
rancangan sistem baru yang berbentuk aplikasi. Rancangan sistem baru berupa struktur menu, rancangan basis
data dan fitur-fitur. Untuk memodelkan data digunakan UML (Unified Modelling Language) berupa Use Case

Diagram Gambar 1 dan Activity Diagram Gambar 2.
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Gambar 1. Use Case Diagram Sistem Penggajian
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Gambar 2. Activity Diagram Admin Mengelola Data Karyawan

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1. Hasil

Berdasarkan hasil perancangan system, maka pembangunan aplikasi yang dibuat menggunakan bahasa
pemrograman PHP dengan bantuan Bootstrap, Framework dan MySQL sebagai database dengan mengacu pada
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perancangan sistem yang telah dibuat sebelumnya. Dan sudah dilakukan implementasi terhadap admin maupun user.

4.2. Pembahasan

Proses penggajian dan pengarsipan pada PT. Aneka Sumber Tata Bahari di Desa Tulehu yang sebelumnya
manual dan sekarang sudah berbasis website. Sistem yang dibangun dapat diakses oleh karyawan secara langsung
guna memantau data gaji tanpa harus dating ke bagian keuangan. Sistem yang dibangun juga dapat merekap gaji
karyawan sehingga dapat mengefisienkan kerja dari bendahara serta dapat mengurangi resiko kesalahan atau
kehilangan data. Berikut adalah beberapa hasil tampilan berupa tampilan halaman login bendahara Gambar 3,
halaman dashboard bendahara Gambar 4 halaman data karyawan Gambar 5, halaman data gaji karyawan Gambar 6,
halaman struk gaji karyawan Gambar 7, dan halaman login karyawan Gambar 8.
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Gambar 3. Tampilan Halaman Login Bendahara Gambar 4. Tampilan Halaman Dashboard Bendahara
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Gambar 5. Tampilan Halaman Data Karyawan Gambar 6 Tampilan Halaman Data Gaji Pegawai
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Gambar 7. Tampilan Halaman Struk Gaji Karyawan Gambar 8. Tampilan Halaman Login Karyawan



—. SSN:2774-9428
:Q'f/“' SSN: 2797-8907

ELKO:

Vol. 3 No. 2, November 2022

256

Sistem yang telah dibuat kemudian dilakukan pengujian dengan menggunakan pengujian black box untuk

Tabel 1. Pengujian Sistem Menggunakan Uji Black Box

Fungsi Yang Output Yang C o .
Diji Diharapkan Output Dari Sistem Status Pengujian
Sistem akan menampilkan pesan
Login apabila username dan password salah,
g Login Berhasil maka login gagal, jika benar maka Berhasil
Bendahara .
login sukses dan dapat mengakses
halaman dashboard bendahara.
Bendahara Data berhasil -
tambah data ditambah ke dalam Data Karyawan berhasil ditambahkan Berhasil
ke dalam data base.
karyawan. data base.
Bendahara Data berhasil . -
menambahkan ditambah ke dalam Data Gaji berhasil ditambahkan ke Berhasil
- dalam data base.
data gaji. data base.
Bendahara cetak | Data dapat dilihat slip L . .
slip gaji. gaii. Data slip gaji dapat dicetak. Berhasil
Bendahara cetak - .
data gaji Data d_apat dilihat gaji Data gaji perperiode dapat dicetak. Berhasil
. perperiode.
perperiode.
Sistem akan menampilkan pesan
Login apabila username dan password salah,
g Login Berhasil maka login gagal, jika benar maka Berhasil
Karyawan .
login sukses dan dapat mengakses
halaman dashboard karyawan.
Karyawan Data gaji perbulan
melihat data gaji | dapat dilihat oleh Data slip gaji perbulan dapat dicetak. Berhasil
perbulan. karyawan.
Sistem akan menampilkan pesan
Lodin apabila username dan password salah,
J Login Berhasil maka login gagal, jika benar maka .
Direktur . Berhasil
login sukses dan dapat mengakses
halaman dashboard direktur.
Direktur melihat | Laporan data gaji Data laboran gaii perbulan dapat
laporan data gaji | perbulan dapat dilihat . P gaip P Berhasil
. dicetak.
perbulan. oleh direktur.
Direktur mencari | Data gaji perperiode Data laporan gaji perperiode dapat Berhasil
data perperiode. dapat dilihat. dicetak.

V. PENUTUP

memeriksa fungsionalitas aplikasi atau perangkat lunak yang diterapkan pada tingkat pengujian unit, integrasi,
fungsional, sistem, dan penerimaan.

Penelitian ini menghasilkan sebuah rancang bangun sistem informasi penggajian karyawan pada PT. Aneka

Sumber Tata Bahari di Desa Tulehu berbasis web. Sistem yang dibangun diharapkan dapat menjadi solusi dan
membantu pihak perusahaan, terutama bendahara dalam mengelola data karyawan, data gaji karyawan, serta laporan
penggajian karyawan. Pada sistem ini terdapat empat menu utama yaitu, Home, Daftar Karyawan, Daftar Gaji, dan
Menu Laporan. Dengan adanya sistem ini akses informasi data karyawan, data gaji karyawan dan laporan penggajian
karyawan akan semakin mudah, cepat dan akurat. Diharapkan system ini dapat dikembangkan dengan
penambahan fitur seperti online, payment, integrasi pembayaran gaji secara otomatis yang terkoneksi

langsung dengan perbankan.
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